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1. Recherche menée en collaboration avec la professeure Josianne Basque:
Comment pourrait-on ameliorer les pratiques de design pédagogique?

2. Université Télug — évolution de la FAD

3. Révision des programmes en technologie éducative et en formation a
distance — Vers un référentiel de compétences
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Colloque de ’ACFAS 2017

« Vers une nouvelle ingénierie pédagogique pour les
environnements numériques d’apprentissages »

« Co-organisé par Josianne Basque et Gilbert Paquette
* https://ipdesena-acfas2017.telug.ca/

Panel : Pistes pour une nouvelle ingénierie pédagogique des
environnements numériques d’apprentissage : échos de la pratique
Claude Potvin, conseiller pédagogique, Université Laval, chargé d’encadrement, Université TELUQ;
Francoise Crevier, présidente, EduGénie;
Florian Meyer, professeur, Université de Sherbrooke;
Jean-Philippe Bradette, vice-président, Stratégies d’apprentissage et Innovation, Ellicom;
Pierre-Julien Guay, coordonnateur, Vitrine Technologie-Education


https://ipdesena-acfas2017.teluq.ca/

Préparation d’un ouvrage collectif

« Vers une nouvelle ingenierie pédagogique pour les
environnements numeriques d’apprentissages »

Chapitre 5

Renouveler 'ingénierie pédagogique : qu’en disent les praticiens?
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Comment amélic "es pratiques

de<concép’uon pédagogique?




Comment ameliorer les pratiques de
conception des formations?

« Sondage SurveyMonkey, ouvert du 25 juillet au 7 septembre 2018
* 16 questions, durée moyenne 8 minutes

 [nvitations:

Groupes
Designers, .
e 69 repondants francophones . (BSQF.

LUEREEE O repondants anglophones I
I'Université
Médias so

uild, Instructional

)
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Ces répondants, qui sont-ils?

 Au moment de compléter le sondage, 97% exercent un emploi
dans le domaine de la formation.
Titre d’emploi actuel ou celui du dernier emploi dans le domaine:

E nseignante Techno-pédagogique C h argée Technicienne

Formation professeur P€d agOgi U € pirecteur

TeChnopédagogueGestionnaire
Spécialiste en Sciences de L'éducation Développement
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Lorsqu’on vous demande quelle est votre profession, parmi les titres
suivants, a quel titre professionnel vous identifiez-vous principalement?

7 i

Concepte
pédagogique

onseiller
pv_h ogique ...

Ingénieur
pédagogique ..

Technopédagogue

Spécialiste en
éducation

Formateur,
enseignant,...

Gestionnaire
de projets

I

Autre
(veuillez...

[
o



Nombre d’annees d’expéerience

1a4 6
5a8 9
9a12 38
13a 16 13

Plus de 16 29 2 « pas de réponse »
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Dans 'ensemble de votre carriere dans le domaine de la formation, quel
pourcentage de votre travail est consacré a la conception de formations?

Answered: 67  Skipped: 2

QO é 400/0 -

40 a 60%
60 a 80%

80 a100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Atelier ACCP, Savard et Basque, 19 février 2019
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A quel(s) endroit(s) exercez-vous ou avez-vous exerce votre travail dans le
domaine de la conception de formations?

A guel(s) endroit(s) exercez-vous ou avez-vous exercé votre travail dans le
domaine de la conception de formations?

CHOIX DE REPONSES v REPONSES v
Canada (spécifiez la ou les provinces) Réponses 76,12%

Etats-Unis (spécifiez le ou les Etats) Réponses 2,99% 2
Ameérique du Sud (spécifiez le ou les pays) Réponses 7.46% 5
Europe (spécifiez le ou les pays) Réponses 34,33% 23
Afrique (spécifiez le ou les pays) Réponses 13,43% 9
Asie (spécifiez le ou les pays) Réponses 4,48%

Océanie (spécifiez le ou les pays) Réponses 1,49%
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Selon vous, comment les pratiques de conception de formations pourraient-
elles étre ameéliorées? Fournissez deux ou trois pistes dans cette perspective
en les justifiant.
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Pistes d’amelioration emergentes

1) Plus de flexibilité

2) Plus de temps, de valorisation

3) Elaborer des outils pour guider la pratique (outils et formation continue)
4) Travailler en collaboration...intra et interprofessionnelle

5) Etre plus prés du terrain, collaborer avec des gens du terrain

5-a) Impliquer 'apprenant

TELUQ.CA
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Pistes d’'amélioration émergentes (suite)

6) Ameéliorer 'analyse (cibles d’apprentissage, contexte, identification
du probleme)

7)

8) Ultiliser la technologie au service de la pédagogie et non lI'inverse
9) Développer ses compétences en gestion

10) Evaluer les formations et apprendre pour s’améliorer

Varier les méthodes et les médias

TELUQ.CA
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Que concernent-elles?

A- Approches et méthodes de I'lP
B- Processus d’IP

C- Produits de I'lIP

D- IP en contexte institutionnel

E- Profession IP

TELUQ.CA
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Créée en 1972

Plus de 45 ans d'expertise
en formation a distance
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Seule université francophone en Amérique
du Nord a offrir tous ses programmes a distance.
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Un des 10 établissements de I'Université du Québec

Sept-iles .

@ chibougamau

@ Lebel-sur-Quévillon Baie-Comeau @),

@ sainte-Anne-des-Monts
Forestille @

@ Lasarre

@ ~mos saint-Felicien @)

Grande-Riviére .
. Rouyn-Noranda

Carleton
@'ew Richmond

@ vatdor Tles-de-la-Madeleine

LaTuque @

@ Témiscamingue
@ Montmagny

@ Mont-Laurier

. Saint-Jérome
Gatineau Y [ ] Sorel-Tracy

Ripon (] @ Victoriaville
@ Drummondville
@ saint-Hyacinthe

Thetford Mines @ Saint-Georges-de-Beauce

Montréal

Valleyfield



i
90 125 430

professeurs programmes cours

|



Pédagogie adaptee a I'apprentissage et
I'enseignement a distance

ENSEIGNEMENT ASSURE
PAR DES PROFESSEURS

REUSSITE
ETUDIANTE

INSCRIPTION COURS ADAPTES
EN CONTINU A LA DISTANCE

SOUTIEN
PERSONNALISE
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Profil des étudiants

Pres de
2 1 sur 2
O O O O n’étudierait pas a
Iuniversité si la TELUQ
étudiants par année n’existait pas

|



80% 71% 64 %

De 1re génération
A temps partiel Femmes universitaire



40 % 34 ans

25 3 34 ans Age moyen

| |
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Departements

Ecole des sciences de Science et
I’administration Technologie

Sciences humaines,

Education Lettres et Communications
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Révision des programmes
en technologie éducative et
en formation a distance
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Questions soulevées

Quelles sont les compétences a développer pour pratiquer
la technologie éducative et la formation a distance en 2019?

Que manque-t-il aux étudiants lorsqu’ils terminent
leurs programmes?

Nos programmes ont-ils des forces reconnues?
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Demarches entreprises

Révision du référentiel de 2008 (TED)

Comparaison entre l'offre en 2007 et 'offre en ce moment (plus de
programmes)

Analyse de référentiels de compétences existants dans le domaine
Analyse de référentiels de compétences existants dans d'autres domaines

Travail sur les énoncés d’'un futur référentiel, en collaboration entre collegues

Consultation des chargés d'encadrement, coordonnatrices a 'encadrement
des étudiants, etc. (a venir)

Révision des énoncés (développement itératif)
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Définitions importantes

Technologie éducative

« La technologie éducative est un domaine de recherche et une pratiqua
éthique ayant pour but d'optimiser I'apprentissage et la formation en
créant, en utilisant, en évaluant et en gérant des processus et des
ressources (technologiques) appropriés.

|l fait référence aux théories, modéles, méthodes, principes et outils requis
pour :

1) Procéder aux analyses (des besoins, du contexte, des taches ciblées, des
contraintes, des ressources),

2) Concevoir, produire, implanter, évaluer et gérer des solutions
éducatives

3) Gérer des projets impliquant de tels processus. »
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Définitions importantes

Formation a distance

Champ professionnel et de recherche (ou reposant sur des données de
recherche) permettant d'offrir des formations se caractérisant, a des degrés
variables,

par une dans

Ces formations se concoivent a partir de dispositifs pédagogiques,
technologiques, communicationnels et organisationnels et visent l'accessibilité
et le développement des personnes et des collectivités.

Adaptation de (Conseil de liaison de la formation a distance (CLIFAD), 2010; Jacquinot-
Delaunay, 2010; Moran & Rumble, 2004; Prata & Lopes, 2005; Université Laval, 2016)

Elles perm
collaborati
de commu
de fonctior
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Définitions importantes

Compétence
« impliquant la

de ses (connaissances,
habiletés et attitudes) et de (physiques,
humaines, spatio-temporelles, etc.) qui peut s'exercer dans

selon un . »

(Adaptée de Le Boterf 1994, p.33, Gouvernement du Québec 2001, p.4, Tardif 2006 et de
Basque 2018)
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Niveaux de performance

Grille de spécification du niveau de performance attendu
(adaptée de Paquette, 2002a)

Critéeres
Persistance

Autonomie
Complétude

Complexité

Familiarité

Débutant (D)
A I'occasion
Avec aide

Partiellement

Situations simples

Situations habituelles

Intermédiaire (I)

Chaque fois que c’est nécessaire

Sans aide
Partiellement

Situations simples

Situations habituelles

Intégration
Avance (A)

Chaque fois que c’est
nécessaire

Sans aide
Entiérement

Situations complexes

Situations nouvelles
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Réferentiel vs profil de compétences

REFERENTIEL PROFIL

plus restreint et spécifique,

se compose d'une liste (sélection) de
compétences et composantes de
compeétences

se compose de plusieurs
compétences et composantes de
compétences

associées a un ou des programmes  correspondant a I'exercice d’'un réle
de formation ou d'une fonction en particulier

Par exemple, pour un méme programme de formation, basé sur un référentiel de
compétences
-- » différents profils (de compétences) de sortie,

-- » variant en fonction des choix de cours des étudiants dans le programme.
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Profil de sortie

Expertise clinique

Maitriser la démarche clinique centrée sur le client

les précautions et les
coniraintes (barriéres)
a la réalisation de
I'Bvaluafion et de
l'intervention

wn

avec le consentement
eclairé du client
Modifier I'intervention

en fonction de la
rennncea di client

g 1. Démontrer sa 2. Faire un diagnostic 3. Etablir un pronostic | 4. Réaliser une intervenfion | 5. Evaluer Pefficacite et 6. Utiliser les données

= comprehension des en physiotherapie de nature thérapeutique, Pefficience d'une probantes dans sa
sciences de base et educative, consultative intervention pratique

E_ du mouvement et des ou de promotion de

E fondements cliniques la santé

S et professionnels

1.1 Uiliser les 2.1 Recueillir les 3.1 ldentifier des 41 Identifier des 51 |dentifier des 6.1 Identifier les sources
sciences de base informations eléments pertinents £léments perfinents MESUres approprées pertinentes
et du mouvement pertinentes a partir a létablizsement qui doivent &tre pris pour évaluer dinformation
et les fondemenis du dossier et de de pronostics en compte dans la l'efficacité d'une
clinigues et I'entrevue _ planification de intervention 6.2 Rechercher les
professionnels 3.2 Etablir un pronostic lintervention données perfinentes
pour analyser des 2.2 Choisir des outils a et le justifier 5.2 Utiliser des mesures
situations cliniques des fins diagnostiques 4.2 Formuler les buts de résultats 6.3 Utiliser des données
choisies d'une intervention en probanies

2.3 Utiliser des techniques adoptant une 5.3 Interpréter les .

1.2 Justifier ses choix en evaluation approche centrée sur résultats des 6.4 Evaluer de fagon
aux plans du appropriées a la le client MESUres pour crifique les données
diagnostic, du situation clinique déterminer efficacité et leurs sources
pronostic et des 4.3 Choisir des moyens d'une intervention
interventions 2.4 Interpréter les dintervention 6.5 Integrer les données
de toute nature informations du dossier (thérapeutique, éducatif, | 5.4 Modifier lMintervention probanies dans sa

g en utilisant les de santé (tests promation de la santg) en fonction des démarche clinique
= connaissances médicaux, laboratoire, avec la participation du résultats obtenus et
g découlant des imagerie et foute client et de ses proches des attentes du client
sciences de base information pertinente) (prize de décision et de ses proches
E et du mouvement participative) et
§ et des fondements 25 Interpréter les Justifier ses choix 5.5 Mentifier les critéres
2 clinigues et données découlant de congé de
& professionnels de 'évaluation 4.4 Faire une intervention physiothérapie
de nature thérapeu—
26 Identifier les fique, éducative, 5.6 Planifier le congé de
indications, les consultative ou de physicthérapie en
conire—indicafions, promation de la sante temps opporiun
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Indicateurs de développement en médecine familiale
attendus pour développer un niveau de G durant le de résidence

 Résidence en J——

Collaborateur

medecine familiale

Expert en médecine
familiale

Erudit

3.Communique ver
Communicateur = E—

3 1 sa prat
imeasions éthiques de la pise de décision Oy
Professionnel & posiior
s comport pervision  Omr 43
comportements cans a prat o4
R 0 3 7 0 130 3 7 10 13
ft R Périodes
Autonome n
O=rr o sussite obligatoire
W Compétence démontrée de fagon pré
Compétence démontrée au mome i
' Comy ontree aum o ment & partir duguel le niveau peu autonom
Compétence démontrée tardivement pport aux attentes A ropisentounretn de développem



ndcitews Ce divehgoemed luskés o
chacun 035 59 riies CanVEDS-MF

Leader / Gestionnaire

Collaborateur

Promoteur de la santé

Expert en médecine
familiale

Erudit

Communicateur

Professionnel

5. Gérer les ressources

4. Maintenir un équilibre personnel-professicnned

3. Gérer la pratique

2. Assumer les rdles administratifs et agir comme leader
1. Effectuer un suivi auprés des patients et de lewr famille

2. Collaborer avec les autres professionnels de la santé
1. Collaborer avec les patients et leur tamille

2.Répondre aux besoins des clientdles vulnérables ou

Indicateurs de développement en médecine familiale
Intervalles attendus pour développer un niveau de compétence autonome durant le programme de résidence

1. Utiliser les stratégies de promotion de la santé et de
prévention des maladies

9. Diagnostiquer et intesvenir - Gérer I'incertitude

8.Diagnostiquer et intervenir - Faire preuve de jugement clinigue Oy

7. Diagnostiquer et intervenir - Méthode clinique centrée sur

le patient
6. Diagnostiquer et intervenir - Investigation et traitement

5. Diagnostiquer et intervenir - Gestes techniques

4. Recueillir les donndes - Méthode clinique centrée sur le patien! Oy

3. Diagnostiguer et intervenir - Générer des hypothéses
gagnostioues
2. Recueillir les données - examen physique

1. Recueillir les données - questionnaire

7.Enseigner aux étudiants et 2 ses colibgues
6. Fonder sa pratique sur les données probantes

5. Réaliser une évaluation de la qualité de I'acte etiou
projet d'érudition/de recherche

4. Utiliser des aptitudes de lecture critique
3.Gérer son apprentissage de fagon autonome

2. Assurer son développement professicnnel continu

1.0X son d'apprentissage par le portfolio

4. Structurer I'entrevue

3. Communiguer verbalement

2. Ecouter efficacement

1. Pratiquer une tenue de dossiers appropriée
5. Réfléchir sur sa pratique

4.Respecter les dimensions éthigues de la prise de décision
clinique

3. Adopter une position d'apprentissage

2. Adopter des comportements i en supervisi
1.Adopter des comportements professionneds dans la pratique

Dstuter b bechure en bos 3 gauche ce chague page e suhte ke dfveoppenant
066 COMPELENDRS VBrS & haut ot w's 1 orode

y —
-
-
O &8
/'
—
—
O -
— —
O w
-
O p— E—
/'S
O E—
O i
O 4
ol
A ——
/'
/s
/'
O
e —
—
w
v —
O /'S
Oy
(o I\
0 10 13/0 10

Autonome

M Compétence démontrée de facon précoce

W Compétence démontrée au moment attendu

M Compétence démontrée tardivement par rapport aux attentes
W Retard de développement de la compétence

o—" Compétence a réussite obligatoire

A Le moment a partir duquel le niveau peu autonome
représente un retard de développement



Modele(s) nous ayant inspires
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Taches vs roles vs compétences

Dans Ie'xerC|ce d uneA ) ’ ROLES COMPETENCES ‘
profession, on peut étre appelé . |

a jouer différent réles.

impliquent permettent

C'est pourquoi, il est essentiel I'accomplissement la réalisation
de distinguer le role de de la

profession .

TACHES

Boucher A., Chaput M. et Millette B. 2008 Figure 2

CPASS (Centre de pédagogie appliquée aux sciences de la santé), Université de Montréal
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Grands roles retenus
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Grands roles retenus

Conseiller Concepteur
pédagogique pédagogique

Professionnel

Gestionnaire Facilitateur

Chercheur
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Grands roles retenus et compétences associées

ROLE

Professionnel

Concepteur pédagogique

Gestionnaire/Leader

Facilitateur de l'apprentissage
Chercheur

Conseiller

COMPETENCE

Contribuer au développement d'une meilleure pratique et a 'avancement des
connaissances dans son domaine (technologie éducative ou formation a distance)

Faire I'ingénierie d'une formation et/ou d'un programme de formation, en collaborant
avec les intervenants des différentes professions concernées

Gérer avec efficience et efficacité des projets, des programmes et/ou des services en
technologie éducative et/ou en formation a distance.

Orchestrer 'ensemble des activités et ressources entourant le déroulement d’'une
formation

Mener des recherches dans le domaine de la technologie éducative et/ou de la
formation a distance

Exercer un role de conseil en pédagogie et en technopédagogie
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Ftapes, allers-retours
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Exemples d’enonces

héférentiel de compétences en technologie éducative et en formation a distance

Professionnel
Compétence : Contribuer au développement d’une meilleure pratique et a I'lavancement des connaissances dans son domaine (technologie éducative ou formation 2 distance)

P2.5 Exploiter le numérique comme vecteur de
valeur ajoutée dans les pratiques d’enseignement et
d’apprentissage

® |dentifier les compétences professionnelles et

des ressources de veille pédagogique et

technologique

e Participer a diverses activités (colloques, ateliers,
séminaires, etc.) organisées par des associations,
des communautés de pratique et autres
organisations dans son domaine.

@
i
E P1-Appliquer de maniére critique les résultats | P2- Communiquer de fagon efficace oralement, | P3- Autogérer le développement de ses P4- Adopter une pratique réflexive
§ de recherche et les théories actuelles a sa par écrit et visuellement en utilisant différents | compétences et de sa carriére
g pratique médias
o
P1.1- Développer une solide base de P2.1- Adapter ses stratégies de communication P3.1- Utiliser les commentaires des apprenants et des | P4.1- Analyser sa pratique
connaissances (interne et externe), prenant aux particularités du contexte et de I'auditoire de | autres acteurs avec lesquels on interagit (clients, e Porter un regard critique sur son
appui sur un ensemble de ressources théoriques, | fagon a communiquer des messages clairs formateurs, des chargés d’encadrement des autres propre fonctionnement
liées a des cadres de référence dans le domaine, | || professionnels, etc.) pour améliorer sa pratique. | ®__Analyser ses compétences numérigues _
qui soit accessible, disponible et ancrée dans la P2.2- bévelopper ses compétences .
réalité du milieu. informationnelles| P3.2- Susciter des rétroactions sur ses pratiques et
* Discuter la place des technologies en o Rédiger une bibliographie selon les normes ses productions. P4.2 Identifier ses forces et des
formation e Gérer des références bibliographiques ajustements souhaités ou souhaitables
e Discuter la place des normes et standards en e Citer des ouvrages selon les normes P3.3- Mettre en ceuvre son plan de développement
- usage continu des compétences (en fonction des différents | p4.3 Préparer un plan d’action sur la base
og » L. e . P2.3- Appliquer des principes de communication rdles qu’on peut jouer). des réflexions sur la pratique
] P1.2- Justifier ses décisions en se référant a la reconnus dans le domaine e Formuler ses propres cibles d’apprentissage en se
§_ littérature scientifique ainsi qu’a la pratique o Principes du multimédia | référant a des cadres de référence et des ressources P4.4 Appliquer son plan d’action
£ réflexive surleterrain [T e T thiédriques afin 6 autogérer son dévéloppement T T TTTTTTT T T
U? e Justifier Ie.choix d'es S(I’afé[{ie§ g'édagt?g[gues P2.4- Appliquer ses habiletés de collecte professionnel continu et d"améliorer sa pratique
3 et d,es outils numériques en référant 4 Ia d’informations, d’analyse et de synthése dans les . ) . .
8 littérature projets. P3.4- Suivre |'évolution de son domaine en consultant

Isabelle Savard
A élargir, au-dela de la rédaction scientifique

Isabelle Savard
A compléter
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Exemples inspirants
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Sous-
compo-
sante
EC11
ECT
EC21
C22
EC23
ECZ4
EC25
ECZ6
EC27
ECZ8
EC31
£32
EC41

EC42
EC44
EC4S
EC45
ECS
ECS2
ECS3
EC54
ECSS
ECS6
EC&1
ECE2
ECE3
ECE4
ECES
ECT
EC72
ECT3
ECT4
ECTS
ECTE

Expertise Clinique

Mziirizer I demarche clnigue canires

ur ke patient

EC1. Démontrer sa compréhesion
des sciences de base et .

EC2. Faire un diagnostic en
physiathérapie

EC3. Efablir un pronostic

Fefficience d'une
intervention
probantes dans
£a pratique

EC6. Lfiiliser les données
ECT. Réaliser [a démarche
clinique

ECS. Evaluer I'efficacits et
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Adéquation cours-compétences des programmes PUSS

Etat de situation & Pautomne 2016

COMPETENCES ET COMPOSANTES | 1 Ap-/Evalustion =t = . = =k

Cours Titre OBM | oPpm OBD OPD Session | 11 [ 12 [13 [1a [21 [22 [23 [24 [ 32 [32 [33 [41 |4z [a3 |51 [s52 [s53
PUN-6000 | Introduction & la PUSS ler lcr E-A oD |D
PUN-6001 Activités d'intégration 3cr E-A-H D D
PUN-7000 Planification de systémes d’enseignement et de formation | 3 cr. 3cr. A ] D D D
PUN-7001 Design pédagogique en sciences de la santé 3cr. 3cr. H D |D |D D |D |D D D |D
PUN-7002 Relation pédagogique et relation en sciences de la santé 2cr. 2cr. H ] D D |D D
PUN-7003 | Erudition en PUSS 2cr. A D |D [D
PUN-7005 Didactique des pratiques interprofessionnelles lcr. 1cr. H D D D
PUN-7007 Evaluation en sciences de la santé 3cr. 3cr. E ] D D
PUN-7008 Supervision en formation pratique Jcr. 3cr. A D D D D D |D
PUN-7009 Simulation en sciences de la santé I 3. H 5] D D D o
PUN-7012 Compétences et évaluation en sciences de la santé I 3cr. A D (D (D D
Régle pour DESS : 3 a 6 crédits parmi
PUN-7004 Fondements et pratiques de la recherche en PUSS 3. H
PUN-7010 Projet individuel en PUSS 3cr. E-A-H
PUN-7015 Sujet spécial 2cr. E-A-H
MNG-6023 Design pédagogique pour la e-formation en entreprise 3er. A
AEE-6005 Gestion et leadership pédagogique 3a. E-A
ADS-7007 Gestion et supervision pédagogique 3 H
Légende :
PUSS: pédagogie universitaire des Cours: Session: Degré d'atteinte estimé de la compétence au terme du cours -
sciences de la santé OBM: Obligatoire MIPUSS E:Eté A: Amorce

0OBD : Obligatoire DESS A: Automne Développement

OPM: Optionnel MIPUSS H: Hiver I: Intégration

OPD : Optionnel DESS
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Travail de cartographie des cours
En cours...
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Exemples tableau Excel cartographie (cours composantes)

Niveau atteint au terme du cours (amorce, développement, intégration)
Consigne :
Pour chaque compétence, colorez, si pertinent, la case selon le niveau atteint au terme du cours, pour cette compétence précise.

Couleurs:

Amorce

Développement

Intégration

Types d’activités (A/E = Enseignement et/ou apprentissage, Ev.F = Evaluation formative, Ev.S = Evaluation sommative)
Consigne :

Inscrivez pour les différentes compétences, quand cela est pertinent, un ou plusieurs des codes suivants pour indiquer la nature de la ou des activités au cours
delaquelle ou desquelles lacompétence est travaillée (que cela soit uneamorce, un développement ou uneintégration de lacompétence)

Codes:
A Activité d'apprentissage
E Activité d'enseignement
Ev.F Evaluation formative
Ev.S Evaluation sommative
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Extrait du tableau Excel cartographie (cours composantes)

Concepteur pédagogique

Faire I'ingénierie d’'une formation et/ou d’un programme de formation, en collaborant avec les intervenants des différentes prof:

(]
priées Concevoir des environnements, des activités et des programmes de formation
C1.6 cL7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5
Analyser les caractéristiques |Formuler des Utiliser des processus de |Formuler des cibles d’apprentissage |Elaborer un scénario de |Sélectionner ou modifier | Planifier les programmes de
des technologies existantes et et design et des approches |claires et en cohérence avec les formation favorisant du matériel existanten |formation et/ou les produits
émergentes et leur potentiel  |proposer des stratégies en |de développement résultats de I’analyse I"atteinte des cibles vue de I'utiliser a des pour qu’ils soient congus,
dutilisation 4 des fins avec les és pour un d’apprentissage et fins és et évaluds
pédagogiques résultats de I’analyse projet donné respectant les principes
d’alignement
pédagogique
COURS
EDU 6401 (MU)
EDU 6402 (MU)
EDU 6404 (MU)
EDU 6407 (MU) NA
EDU 6014 (MU)
EDU6450 (MU)
EDU6451 (MU)
EDU6452 (MU)
EDU6453 (MU)
EDU 6500 (MU)
EDU 6001 (MU) NA NA
EDU 6001 (SGL) NA NA A A A A A
EDU 6003 (SGL) NA NA NA Ev.S EV.S NA NA
EDU 6022 (SGL) Ev.S NA Ev.S Ev.S Ev.S Ev.S NA
EDU 6101 (SGL) A/Ev.S A/EvS Ev.S Ev.S Ev.S Ev.S NA
EDU 6102 (SGL)

TED 6200 (PP)
TED 6502 (PP)
TED 6520 (PP)

A/E/EV.F/Ev.S A/E/Ev.F/Ev.S 4 A/E/EV.F/Ev.S
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Exemples de distribution pour le DESS

DESS FAD
Professionnel
15%
Chercheur
25%
Concepteur
pédagogique
20%
Facilitateur
30% Gestionnaire
10%

Professionnel
Concepteur pédagogique
Conseiller pédagogique
Gestionnaire

Facilitateur

Chercheur

Profil en proportion



UNIVERSITE
' 4

TELUQ

Exemples de distribution pour le DESS

Profil — mesure sur 100% pour chaque role
A quel point ce rdle est « concerné » dans ce cours

TED 6313 TED 6312 TED 6210 TED 6350

Professionnel

Concepteur
pédagogique

Conseiller
pédagogique

Gestionnaire
Facilitateur

Chercheur
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Profils de sortie des programmes




DEMANDE D'ADMISSION

Présentation || Conditions d'admission | eI TR T{ET ][

Programme de 30 crédits 1

Obtenir les 6 crédits suivants : Crédits

TED 6312 Ingénierie pédagogigue et technologies éducatives

TED 6313 Projet d'ingénierie technopédagogique

Obtenir 24 crédits répartis comme suit :

- un minimum de 12 crédits parmi les cours suivants :

EDU 6013

Soutien a I'apprentissage a distance

EDU 6022

Technologies et apprentissage a distance

TED 6200

Technologies de l'information et développement cosznitif2

TED 6210

Stratégies pédagogiqgues : une approche cognitive *

TED 6350

Technologie de diffusion de la formation 2

TED 6375

Gestion de projets en technologie éducative 2

TED 6501

Intégration des TIC en situation éducative

ETRE ETUDIANT A LA TELUQ

1 888 843-4333

sans frais partout au Canada

ECRIVEZ-NOUS

DEMANDE @
D'ADMISSION

CALCULATRICE DES =
FRAIS A PAYER ool

LIENS D'INTERET

> Des dipldmés témoignent

> Reconnu par The Institute
for Performance and
Learning

> Reconnu par I'ACCP
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Outil pour aider I'étudiant dans son choix de cours

Diplédme d'études supérieures spécialisées en technologie éducative (3176)

Faire lingénierie d'une formation et/ou d'un programme de formation, en
collaborant avec les intervenants des différentes professions concernées

Exercer un réle de conseil en pédagogie et en technopédagogie

etudiant Contribuer au développement d'une meilleure pratique et a 'avancement des

connaissances dans son domaine (technologie éducative ou formation a distance)

Orchestrer 'ensemble des activités et ressources entourant
le déroulement d’'une formation

Gérer avec efficience et efficacité des projets, des programmes et/ou
des services en technologie éducative et/ou en formation a distance

Mener des recherches dans le domaine de la technologie éducative et/ou
de la formation a distance
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Outil pour aider I'étudiant dans son choix de cours

étudiant

Diplédme d'études supérieures spécialisées en technologie éducative (3176)

Faire lingénierie d'une formation et/ou d'un programme de formation, en
collaborant avec les intervenants des différentes professions concernées

Mener une analyse dans le but de
faire des recommandations de
design et de stratégies appropriées

Utiliser des méthodes appropriées de
cueillette d'informations

Identifier un probléeme de formation (écart
entre la situation actuelle et la situation
désirée)

Analyser le contexte général dans lequel
s'inserera la formation a concevoir (son
passé et son évolution) et les
caractéristiques des apprenants cibles

Concevoir des environnements,
des activités et des
programmes de formation

Utiliser des processus de design et des
approches de développement appropriés
pour un projet donné

Formuler des cibles d'apprentissage
claires et en cohérence avec les résultats
de I'analyse

Elaborer un scénario de formation
favorisant I'atteinte des cibles
d'apprentissage et respectant les
principes d'alignement pédagogique

Développer du matériel,
des activités et des
programmes de formation

Développer du matériel pédagogique en
cohérence avec I'analyse, les cibles
d'apprentissage et les stratégies

Médiatiser une formation en cohérence
avec l'analyse, les cibles d'apprentissage
et les stratégies

Faciliter la mise en ceuvre ou le
déploiement de la formation



Questions
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